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: هذا النظاـ الداذلً يتمـ النظاـ الأزازً ك يكضد كيفيٌ تطبيؽ ما جاء فً أهـ فشكلى 

العضكيٌ الباب الأكؿ     

التنظيـ الويكلً الباب الثانً     

التشرؼ المالً                الباب الثالث   

الجلزات العامٌ الباب الرابع    

النظاـ ك التأديب الباب الذامس   

 

ول الباب الأ

 الانخراط و العضوية

 :1الفصل  

اِنذراط فً الجمعيٌ ك المساركٌ فً أخد نساطاتوا مفتكح لكؿ مف يرغب فً ذلؾ  

سريطٌ أف يككف ملتزما بأدبيات الجمعيٌ كأف ِ يككف مف المخككـ عليوـ مف أجؿ جنايٌ 

. أك جنخٌ

إذا كقع تبنيى  كيمكف للمنذرط أف يشبد عضكا عامّ فً شلب الويٌُ المديرة المكزعٌ

مف قبؿ أعضاء الويٌُ المديرة فً اجتماعوا الدكرم ككقع التنشيص علٍ ذلؾ فً 

. مخضر جلزٌ

  :2الفصل 

يخمؿ شفٌ المنذرط كؿ سذص يزتكفً السركط التً تذكؿ لى المساركٌ فً أسػاؿ 

. الجلزٌ العامٌ بالخضكر كالتدذؿ كالتشكيت

ف الجمعيٌ تتركب مف أعضاء عامليف النظاـ الأزازً فً فشلى الثامف علٍ أ نصمك

 .سرفييفكأعضاء 

 :العاملونالأعضاء  ( أ

: يعتبر عضكا عامّ 

أعضاء الويٌُ المديرة كالويٌُ المديرة المكزعٌ؛ -

كؿ منذرط يزاهـ فً أعماؿ اللجاف القطاعيٌ التً تعمؿ داذؿ الويٌُ المديرة للجمعيٌ -

 لتخقيؽ مساريعوا كبرامجوا؛

لإزداء ذدمات ازتساريٌ مذتشٌ ظرفيٌ أك ( بعد مكافقتى)المديرة كؿ مف عينتى الويٌُ -

 .متكاشلٌ بشفٌ عضك مزتسار

: الأعضاء الشرفيون  ( ب

: يعتبر عضكا سرفيا 

الأعضاء المؤززكف للجمعيٌ؛  -

 كؿ مف قدـ ذدمات ممتازة للجمعيٌ زادت فً إسعاعوا ك نمكها ك تطكير نساطوا؛ -

 .الذيف يترقب منوـ إفادة الجمعيٌ كمزاعدتواالكطنيكف أك الجوكيكف  المزُكلكف -

 

:   3الفصل 

الأعضاء العاملكف مطالبكف باستراؾ زنكم قار يدفع فً الأسور التزعٌ الأكلٍ مف 

منذر الزنٌ أك انطّقا مف تارير انذراطوـَ كللفركع كالأقزاـ المذتشٌ أف تفرض علٍ 

. ـ انذراط الجمعيٌاستراكات زنكيٌ ذاشٌ بوا يككف معلكموا نفس معلك اطيى

ِ يتـ إزناد شفٌ العضك العامؿ أك العضك لسرفً أك العضك المخزف إِ مف طرؼ 

الويٌُ المديرة ذّؿ إخدل اِجتماعات الدكريٌ ك بعد التنشيص علٍ ذلؾ فً مخضر 

 . جلزٌ

 

الباب الثاني 

لي ـم الهيكـالتنظي
 اللجان و الفروع المحلية

:  4الفصل 

ك ظرفيٌ تخت مزؤكليٌ عضك مف الويٌُ المديرة أك الويٌُ المديرة تنسط كؿ لجنٌ قارة أ

. المكزعٌ

 :المديرةتقترح كؿ لجنٌ علٍ الويٌُ 

هيكلتوا كتكزيع المزؤكليات علٍ أعضاُوا؛   -

 مسركع برامح نساطوا؛ -

 خاجياتوا البسريٌ كالماليٌ لتخقيؽ مساريعوا؛ -

 .مشادقٌ الويٌُ المديرة عليوا كِ تككف قرارات اللجنٌ نافذة المفعكؿ إِ بعد

:  5الفصل 

تزمد بتككيف فركع لوا تعمؿ تخت لكاُوا قانكنيا كمؤززاتيا فً كامؿ  21تنميٌ جمعيٌ 

بسرط اِزتعداد التلقاًُ مف لدف مجمكعٌ أعربت للويٌُ المديرة كتابيا  الجموكريٌّتراب 

ة كتكجواتوا عف رغبتوا فً تككيف فرع يلتزـ بالعمؿ علٍ ضكء أهداؼ الجمعً

. كاذتياراتوا كأدبياتواَ كِ يؤذف ببعث الفرع إِ فً اجتماع للويٌُ المديرة

بمقتضٍ انعقاد جلزٌ  ثّثٌ زنكاتمخليٌ منتذبٌ كؿ جوكيٌّ كتزير هذق الفركع هيُات 

 َعامٌ بخضكر رُيس الجمعيٌ الأـ اك مف ينكبى كيتخمؿ الفرع مشاريؼ التنقؿ كالإقامٌ

المنطقٌ الترابيٌ لمقر الفرعَ  مقيمٌ فًهكيٌ مقيمٌ فً المنطقٌ الأـ كتككف الويٌُ الح

: أفراد( تزعٌ) 9إلٍ ( ذمزٌ) 5تركب مف تك

رُيس  -

 ناُب رُيس -

 كاتب عاـ -

 أميف ماؿ -

 أعضاء 5ك عضك إلٍ  -

. كِ يزمد لعضك الويٌُ المديرة أف يككف فً نفس الكقت عضكا فً هيٌُ فرع

  .ركع ك انتذابوا إِ بإسراؼ الويٌُ المديرةكِ تتـ عمليٌ تركيز الؼ

اك مف ينكبى تنظيـ جلزٌ عامٌ زنكيٌ بخضكر رُيس الجمعيٌ الأـ  إمكانيٌللفرع *

 كيتخمؿ الفرع مشاريؼ التنقؿ كالإقامٌ

:  6الفصل 

: يتمثؿ نساط هيٌُ الفرع فً 

تسارتوا؛ تنفيذ برنامجوا فً نطاؽ أهداؼ الجمعيٌ بعد إعّـ الويٌُ المديرة كاس -

 الزلط كالوياكؿ المخليٌ؛ تمثيؿ الجمعيٌ لدل -

 .تقديـ اِقتراخات المخليٌ إلٍ الويٌُ المديرة -

كيذضع الفرع ترتيبيا كعمليا إلٍ أخكاـ كؿ مف النظاـ الداذلً كالنظاـ الأزازً 

. للجمعيٌ

  :7الفصل 

:  للفرع سذشيتى الأدبيٌ كذاتيتى الماليٌ ك ذلؾ بػ 

اط ذاشٌ بى؛ بطاقات انذر  -

 خزابى الجارم البنكً أك البريدم الذاص بى؛ -

 برامح نساط تتعلؽ بالكاقع المخلً؛ -

 البخث عف مشادر تمكيؿ نساطى كتزييرق الإدارم الداذلً كتزييرق المالً؛ -

 (.إف ارتأت هيٌُ الفرع ذلؾ)جانب مف سعارق المشكر  -

 

غير بطاقات استراؾ الويٌُ اشٌ بطبع استراكات خ الجوكم أكالمخلًّالفرع كفؿ تمك 

بنفس القيمٌ الماليٌ المنشكص عليوا بالنظاـ الأزازً  اِستراؾالمديرةَ ك يككف 

. بترذيص مف المكتب الكطنً للجمعيٌ

 ِزـكالخامؿ  قبتكفير الكرؽ الرزمً لمرازّتالمخلً  الجوكم أك الفرعتكفؿ مكما 

ها ك المعلكمات المتعلقٌ بعنكاف الفرع الجمعيٌ كالفرع كالسعار المشكر الذم يرمز إلً

. كرقـ خزابى الجارم كرقـ الواتؼ كالفاكس

كيؤمف الفرع ذاتيٌ تمكيلى بفتد خزاب جارم بنكً أك بريدم لىَ ك يتشرؼ فً ميزانيتى 

. لتنفيذ مساريعى ك أنسطتى

نٌ يرفعاف مع بدايٌ كؿ س زنكيػّيف كتقدـ هيٌُ الفرع للويٌُ المديرة للجمعيٌ تقريريف

:  إداريٌّ

. تقريرا أكِ ذاشا بالأنسطٌ -

 .تقريرا ثانيا ذاشا بالتشرؼ المالً -

كيمكف للفرع أف يذتار سعارا مشكرا لى علٍ أف يككف خاكيا للسعار المشكر الرزمً 

. للجمعيٌ

تزاهـ فً تمكيؿ بعض أنسطٌ الفرع التً تتنزؿ فً إطار البرنامح أف لجمعيٌ يمكف ؿك

 نساط مكتكب مفشؿ فكرة ك تنفيذا  لكياتوا علٍ أزاس مسركعالزنكم للجمعيٌ كأك

. مكيّكت

 النظام الداخلي



 

 الويٌُ المديرة
  :8الفصل 

هيٌُ مديرة  21تنميٌ مف النظاـ الأزازًَ تزير أعماؿ جمعيٌ  14ك  13عمّ بالفشليف 

: تاليٌتكزع عليوـ المزؤكليات اؿ   أعضاء 9إلٍ  6  منتذبٌ كؿ ثّث زنكات متككنٌ مف 

 هك يمثؿ الجمعيٌ لدل الزلط العمكميٌ كيرأس اجتماعات ك :الرُيس

 .الويٌُ المديرة كالويٌُ المديرة المكزعٌ كالجلزات العامٌ

  عند اِقتضاء كبتفكيض  قكهك يزاعد الرُيس ك يقكـ مقاـ: ناُب الرُيس

مف الرُيس أك مف الويٌُ المديرة؛ كيمكف للويٌُ المديرة أف 

  .لكؿ منوـ مزؤكليٌ إضافيٌتعيف أكثر مف ناُب رُيس تزند 

  كهك الذم ينزؽ بيف أعماؿ المزؤكليف علٍ مذتلؼ  -: الكاتب العاـ

الأنسطٌَ ك يعد جدكؿ أعماؿ اجتماعات الويٌُ المديرة 

بالتنزيؽ مع الرُيس كيخرر مخاضرها كيتابع تنفيذ 

قراراتوا كتزيير السؤكف الإداريٌ للجمعيٌ كيقدـ للويٌُ 

جلزات العامٌ رة المكزعٌ كاؿالمديرة كالويٌُ المدم

 َعف الأنسطٌ تقارير

كهك الذم يزور علٍ تركيز هياكؿ الفركع كمتابعٌ  -

نساطواَ كهك المزؤكؿ علٍ التنزيؽ بيف الويٌُ 

المديرة كالويُات المخليٌ كمد هذق الأذيرة بتعليمات 

الويٌُ المديرة كمطالبتوا بمد الويٌُ المديرة بتقاريرها 

 َفوا المالًالدكريٌ ك كسكؼ تشر

المبادرة بتنميٌ عّقات الجمعيٌ مخليا ككطنيا كدكليا  -

التعاكف كالسراكٌ مع الجمعيات  كعلٍ تنميٌ

المنظمات كالويُات الشديقٌ كالسقيقٌ كالمؤززات ك

. الإداريٌ كالذاشٌ

  الكاتب العاـ

:  المزاعد 

  .كهك يزاعد الكاتب العاـ

  الً للجمعيٌ كعف كهك المزؤكؿ عف التشرؼ الـ: أميف الماؿ

تجويزاتوا كمكازبوا؛ فوك يعد الميزانيٌ لعرضوا علٍ 

كما يقدـ . مشادقٌ الويٌُ المديرةَ كيقدـ لوا كسكفا دكريٌ

للجلزٌ العامٌ التقرير المالً الزنكم بعد فخشى مف طرؼ 

الجمعيٌ؛  ؿمدا ذًمراقبً الخزابات؛ كيمزؾ الدفاتر لضبط 

يات القانكنيٌ؛ كينفذ كيأذف بالدفكعات بعد إجراء التخر

قرارات الويٌُ المديرة المتعلقٌ بالقياـ بأسػاؿ كسراء كؿ ما 

. تختاجى الجمعيٌ مف تجويزات كلكازـ عمؿَ كالتفكيت فيوا

. كيمزؾ دفتر مكازب الجمعيٌ المنقكلٌ كغير المنقكلٌ

  أميف الماؿ المزاعد

 :

 .زاعد أميف الماؿمكهك 

 

 بػكهك مكلؼ : المدير التنفيذم: 

تزيير الأعماؿ التً قررتوا الويٌُ المديرة فً   -

اجتماعاتوا أك فً اجتماعات الويٌُ المديرة المكزعٌ 

كتنفيذها كانتداب الأعكاف الذيف تتطلبوـ طبيعٌ الأعماؿ 

 َقررة بعد ازتسارة الويٌُ المديرةالـ

تنزيؽ أسػاؿ الجمعيٌ كأنسطتوا بما يضمف خزف  -

 َزيرها

ـ بتقدـ أعماؿ الجمعيٌ عؿجعؿ الويٌُ المديرة علٍ  -

 َكمساريعوا

كلدل  تمثيؿ الويٌُ المديرة فً المعامّت كالمرازّت -

 َالمؤززات بتفكيض مف الرُيس

إعداد كؿ الكثاُؽ للتعريؼ بالجمعيٌ ك مد كزاُؿ  -

الإعّـ بأذبار الجمعيٌ ك برامجوا كمساريعوا كجمع 

علٍ إعداد  كالإسراؼكؿ الكثاُؽ التً توـ الجمعيٌ 

ات دكريٌ أك ظرفيٌ كجمع البخكث كالدرازات نسرم

كالنشكص الرزميٌ التً توـ مجاِت اذتشاص 

الجمعيٌ كاهتماموا كيسرؼ علٍ إعداد المشنكعات 

. التذكاريٌ

 التربيٌ عف  المزُكؿ

 التخزيسك البيُيٌ

:  كالتكثيؽ

 

 :ػ كهك مكلؼ ب

ك الزور علٍ إعداد  بيٌ البيُيٌرإعداد ملفات الت -

َ متابعتواكتنفيذها ك يزيٌّ التخسالبرامح 

فً المؤززات  البيُيٌّ زور علٍ إخداث النكادماؿ -

 المزاهمٌ فًيعمؿ علٍ تنسيطوا كالتربكيٌ كعلٍ 

 َإعداد برامجوا كتنظيـ مزابقات كتظاهرات ثقافيٌ فيوا

 .بالمقتنيات ك تبكيبوا كتنظيموا مكتبٌ الجمعيٌ  إثراء -

 

خدَ كما يمكف أف تزند مزؤكليٌ لعضك عامؿ كيمكف إزناد أكثر مف مزؤكليٌ لعضك كا

  كقع تبنيى رزميا للنساط فً شلب الويٌُ المديرة ك خضكر اجتماعاتوا

:   9الفصل 

مف بيف كمزؤكِ عف الترّبيٌ البيُيٌّ كالتخّزيس كالتكّثيؽ تعيف الويٌُ المديرة مديرا تنفيذيا 

كلوما مف المزؤكلياّت ما كقع ذارج الويٌُ  ما مفأعضاء الويٌُ المديرة المنتذبٌ أك تنتدبى

  8بيانى بالفشؿ 

 :  10الفصل 

عف نكع مف النساط أف يزتعيف بلجنٌ لتخقيؽ  مزُكؿيمكف لكؿ عضك فً الويٌُ المديرة 

. البرامح ك بلكغ الأهداؼ كيعتبر كؿ أعضاء هذق اللجاف أعضاء عامليف فً الجمعيٌ

. د ك قابؿ للتػييرعدد اللجاف كنكادم اِذتشاص غير مخدك

 : 11الفصل 

للويٌُ المديرة أف تنتدب لإدارة مكتبوا كؿ ما تختاجى مف مكظفيف للقياـ بمواـ تزييرق 

 .تخت مزؤكليتوا

:  12الفصل 

مف النظاـ  17ك 15تجتمع الويٌُ المديرة مرة كؿ سور علٍ الأقؿ عمّ بأخكاـ الفشليف 

ًّ  املخؽالتنفيذم ك ِجتماعاتوا المدير كتدعك. الأزازً للجمعيٌ كالأعضاء العامليف  اشخف

. الذيف كقع تبنيوـ ككؿ مف كانت الجمعيٌ فً خاجٌ لذدماتوـ بعد مكافقٌ الويٌُ المديرة

 

الويٌُ المديرة المكزعٌ 
:  13الفصل 

يتككف مف أعضاء ( الويٌُ المديرة المكزعٌ)مع تركيز أكؿ فرع يقع تركيز هيكؿ جديد 

. عف كؿ هيٌُ فرع( الرُيس أك مف ينكبى)كاخد الويٌُ المديرة كناُب 

. علٍ الأقؿ بدعكة مف الويٌُ المديرة أسورتجتمع الويٌُ المديرة المكزعٌ مرة كؿ زتٌ 

كلمداكِت الويٌُ المديرة المكزعٌ . كيمكف أف تعقد اجتماعا كلما دعت الخاجٌ إلٍ ذلؾ

. كمقرراتوا نفس مفعكؿ قرارات الويٌُ المديرة

الويٌُ المديرة المكزعٌ أزازا فً تقييـ إنجازات الجمعيٌَ كإعداد البرامح  كتتركز مومٌ

كاقتراخوا كمتابعٌ تنفيذ قرارات الجلزٌ العامٌَ كمكاشلٌ العمؿ باِذتيارات 

. كاِتجاهات المتذذة مف طرؼ الجمعيٌ

يسارؾ فً مداكِت الويٌُ المديرة المكزعٌ كؿ الأعضاء ك تأذذ القرارات بالكفاؽ أك 

 كعند تزاكم الأشكات يككف شكت رُيس الجلزٌ الأعضاء الخاضريف بأغلبيٌ أشكات

 .احمرجّ 

 : 14الفصل 

الزلطٌ العليا تتمثؿ فً الجلزٌ العامٌ العاديٌ أك الذارقٌ للعادة التً زيقع بياف نظاموا 

. فً الباب الرابع مف هذا النظاـ الداذلً

 : 15الفصل 

عف اِجتماعات لثّث مرات متتاليٌ مف غير عذر كؿ عضك مف الويٌُ المديرة يتذلؼ 

مف النظاـ  10سرعً يعتبر مزتقيّ ك يـ تعكيضى ك ذلؾ عمّ بما جاء فً الفشؿ 

. الأزازً للجمعيٌ

الباب الثالث 

النظام المالي 
:  16الفصل 

: تتككف المكارد الماليٌ للجمعيٌ مف 

استراكات المنذرطيف؛  -

 هبات كدعـ الأعضاء السرفييف؛ -

 ح الدكاُر الرزميٌ الكطنيٌ كالجوكيٌ كالمخليٌ؛مف -

 مخشكؿ الذدمات المقدمٌ؛ -

 مخشكؿ التظاهرات الثقافيٌ كغيرها لفاُدة الجمعيٌ؛ -

مدذكؿ الإنتاج المرذص فيى مثؿ النسريات  -

 كالمشنكعات التذكاريٌ؛

 كأرباح أمّؾ الجمعيٌ؛ ؿمدا ذً -

 القركض -

 .مف الإزتسوار مكاردإمكانيٌ تكفير  -

:  17الفصل 

تكدع أمكاؿ الجمعيٌ ضمف خزاب جارم بريدم أك بنكً بازـ الجمعيٌ كضمف خزاب 

كِ يمكف زخب أم معلكـ . جارم بريدم أك بنكً بازـ كؿ فرع متٍ أخدث كأيف كجد

الرُيس كأميف كهما  المزُكلٌمف هذا الخزاب إِ بإمضاء عضكيف مف أعضاء الويٌُ 

للجمعيٌ أك الفرع  الماؿ



فتد أكثر مف خزاب كاخد إذا رأت فاُدة فً ذلؾ للجمعيٌ أك الفرع مديرة هيٌُ اؿؿؿكيمكف 

. ك اقتضت الضركرة ذلؾ

:  18الفصل 

: إقامٌ كتتخمؿ الجمعيٌ مشاريؼ تنقؿ 

العضك الذم عينتى الويٌُ المديرة لتمثيلوا فً الملتقيات  -

كالتظاهرات الكطنيٌ كالدكليٌ؛ 

 اجتماعاتفرع لتمثيلوا فً اؿالعضك الذم عينتى هيٌُ  -

 .الويٌُ المكزعٌ للجمعيٌ

الملتقيات  فرع لتمثيلوا فًاؿالعضك الذم عينتى هيٌُ  إقامٌكمشاريؼ تنقؿ  الفرعتخمؿ م

 .كالتظاهرات الكطنيٌ كالدكليٌ

 :19الفصل 

بدايٌ  معالماليٌ كسؼ عف الخالٌ ُات الفركع مد الويٌُ المديرة بػعلٍ أمناء الماؿ فً هً

. كؿ زنٌ إداريٌ

 :20 الفصل

علٍ كؿ أمناء الماؿ فً الويٌُ المديرة كفً هيُات الفركع مزؾ ثّث أنكاع مف الدفاتر 

 : كهًتككف مرقمٌ ك ممضاة 

دفاتر العمليات الماليٌ ك البنكيٌ مف مكارد كمشركفات  -

مع مزؾ الكثاُؽ القانكنيٌ المؤيدة لوا؛  

دفاتر المكازب ك الممتلكات المنقكلٌ كغير المنقكلٌ  -

لكٌ كالتػييرات القانكنيٌ المدذلٌ عليوا مع مزؾ كالمزتى

كؿ الكثاُؽ كالمؤيدات القانكنيٌ لوا مف سراء كتفكيت 

 كازتوّؾ؛

رطيف الخامؿ لأزماُوـ ك مونتوـ دفتر قاُمٌ المنر -

 ...عناكينوـك

 :21الفصل 

. يراقب خزابات الجمعيٌ مراقب خزابات تقترخى الويٌُ المديرة

. زاباتوا مراقب خزابات تقترخى الويٌُ المديرة للفرعكبالنزبٌ للفركعَ يراقب ح

 

الباب الرابع 

 الجلسة العامة العادية و الخارقة للعادة

 :22الفصل 

تجتمع الجلزٌ العامٌ دكريا خزب ما تنص عليى فشكؿ العنكاف الرابع مف النظاـ 

بؿ الأزازً للجمعيٌَ كذلؾ بدعكة مف الويٌُ المديرة ذمزٌ عسر يكما علٍ الأقؿ ؽ

كؿ كزيلٌ تترؾ أثرا انعقادها عف طريؽ الشخؼ اليكميٌ ككزاُؿ الإعّـ العاديٌ ك

 .كتككف الجلزٌ العامٌ قانكنيٌ كقراراتوا نافذة المفعكؿ موما كاف عدد الخاضريف فيوا

كجكبيا كتتخمؿ الجمعيٌ الأـ مشاريؼ التنقؿ  ينكيوـمف  أكيككف خضكر رؤزاء الفركع 

. كالإقامٌ 

 .ة الدكريٌـخزب سركط الجلزٌ العاة أف تعقد جلزٌ عامٌ زنكيٌ يمكف للجمعً

 :23الفصل 

. تضبط الويٌُ المديرة للجمعيٌ سركط الترسد فً اجتماع تخضيرم للجلزٌ العامٌ

كعلٍ أم خاؿَ يجب أف تذضع سركط الترسد لعضكيٌ الويٌُ المديرة لأخكاـ كؿ مف 

ف ِ يزمد بالترسد لعضكيٌ الويٌُ النظاـ الأزازً كالنظاـ الداذلً للجمعيٌ علٍ أ

المديرة للجمعيٌ لأعضاء هيُات الفركع عمّ بمبدأ تكزيع المزؤكليات زيادة علٍ أنوا 

. ممثلٌ آليا فً الويٌُ المديرة المكزعٌ

تقدـ الترسخات لعضكيٌ الويٌُ المديرة كتابيا كيتـ قبكؿ الترسخات زبعٌ أياـ قبؿ تارير 

. انعقاد الجلزٌ

  :24الفصل 

عمّ بفشكؿ العنكاف الرابع مف النظاـ الأزازًَ يستمؿ جدكؿ أعماؿ الجلزات العامٌ 

: العاديٌ علٍ 

عرض التقرير الأدبً للنقاش كالمشادقٌ؛  -

 عرض التقرير المالً للنقاش كالمشادقٌ؛ -

 ؛(مرة كؿ ثّث زنكات)انتذاب الويٌُ المديرة الجديدة  -

 .عاـ كاقتراخات كتكشيات عامٌ انقاش -

 :25 الفصل

 .فمِ يسارؾ فً النقاش كالتشكيت أثناء الجلزٌ العامٌ إِ المنذرط

 

 :26الفصل 

يتكلٍ رُيس الجمعيٌ بمزاعدة أعضاء الويٌُ المديرة رُازٌ الجمعيٌ طكاؿ المدة المنتويٌ 

كفً مزتوؿ الجلزٌ العامٌ اِنتذابيٌ يقع انتذاب لجنٌ . بالجلزٌ العامٌ اِنتذابيٌ المعنيٌ

باقتراح مف الويٌُ المديرة يككؿ ( رُيس ك مزاعدكف)ثّثٌ إلٍ ذمزٌ أعضاء  متركبٌ مف

: إليوا

ؽ فً شخٌ العضكيٌ القانكنيٌ للخاضريف؛ خؽالتّ  -

 التخرم فً شخٌ الترسد لّنتذاب؛ -

مراقبٌ عمليٌ التشكيت الزرم عند مداكِت الجلزٌ العامٌ كنقاش  -

 النقاط الكاردة فً جدكؿ أعمالوا؛

لتشكيت أك الزماح بالتشكيت مقابؿ اِزتظوار تزليـ بطاقات ا -

 ببطاقٌ العضكيٌ أك مقابؿ التثبت مف الوكيٌ فً قاُمٌ المنذرطيف؛

 فرز الأشكات؛ -

 الإعّف عف النتاُح؛ -

 .إعداد مخضر فً ذلؾ -

 .كما تعيف الجلزٌ العامٌ مقررا لأعمالوا

 :27الفصل 

فاهً كِ يقبؿ التفكيض تككف زريٌ كفرديٌ؛ فّ يقبؿ أم تفكيض ش عمليٌ اِنتذاب

كتزلـ بطاقات اِنتذابات للمساركيف . الكتابً لأكثر مف نيابٌ كاخدة بالنزبٌ لكؿ منذرط

أك يزمد لوـ بالتشكيت مقابؿ اِزتظوار ببطاقٌ اِنذراط أك مقابؿ ثبكت اِنذراط 

. بقاُمٌ المنذرطيف

يفكت عدد أعضاء الويٌُ  كِ يككف اِنتذاب مقبكِ إِ إذا شكت كؿ ناذب لفاُدة عدد ِ

 .ك ِ يقؿ عنوا

 :28الفصل 

 مراعاة معتطبؽ علٍ هيُات الفركع  الجلزٌ العامٌ للجمعيٌبانعقاد كؿ التراتيب المتعلقٌ 

 .الداذلًالنظاـ مف هذا  5مقتضيات الفشؿ 

 :29الفصل 

: يتـ عقد جلزٌ ذارقٌ للعادة إذا دعت الخاجٌ إلٍ 

ـ الداذلً تنقيد النظاـ الأزازً أك النظا -

 .تشفيٌ مكازبوا أخد فركعوا كأخؿ الجمعيٌ  -

: 30الفصل 

: مف النظاـ الأزازً يتـ انعقاد جلزٌ ذارقٌ للعادة 25عمّ بأخكاـ الفشؿ 

؛ مف رُيس الجمعيٌ دعكةب -

 .المكزعٌأك بطلب كتابً شادر عف ثلث أعضاء الويٌُ المديرة  -

 .المنذرطيف أك بطلب مف أغلبيٌ -

 :31الفصل 

 أغلبيٌّافذة المفعكؿَ يجب أف يخضرها لزٌ الذارقٌ للعادة قانكنيٌ كقراراتوا فلتككف الح

خشؿ النشاب المعيفَ فيجب علٍ الويٌُ المديرة تعييف مالمنذرطيف علٍ الأقؿ؛ كإذا لـ 

تلتُـ فً أجؿ قدرق ذمزٌ عسر يكما كتككف  للجمعيٌ أك الفركع جلزٌ ذارقٌ للعادة ثانيٌ

عدد الأعضاء الخاضريف فيوا كتشدر القرارات بأغلبيٌ  مقرراتوا نافذة موما كاف

. أشكات الخاضريف

الباب الخامس 

 أديبـظام والتـالن

 :32الفصل 

داذؿ الجمعيٌ كأف  خزف الزيرةمف كاجب كؿ عضك عامؿ فً الجمعيٌ أف يتخلٍ ب

 مزُكِيتخلٍ بأذّؽ زاميٌ كمزتكل خضارم رفيع كيخترـ غيرق كيزلؾ زلككا مدنيا 

نتمً كمف كاجبى اختراـ النظاـ الداذلً كالأنظمٌ الذاشٌ لمذتلؼ الفركع التً م كاعياَ

. إليوا

 :33الفصل 

َ كإذا قاـ بعمؿ يناؿ مف 32مقتضيات الفشؿ إذا قاـ أخد الأعضاء العامليف بما يذالؼ 

فيوا أك أعضاء آذريفَ كإذا قاـ أثناء  المزُكليفزمعٌ البّد كزمعٌ الجمعيٌ ككرامٌ 

عمؿ غير مرذص فيى أك يمس بالأذّؽ كمكازب الجمعيٌ ككخدتوا كانزجاموا نساطى ب

كسذشيتواَ يمثؿ العضك المتزبب فً ذلؾ فً هذق الأخكاؿ أماـ هيٌُ المديرة التً تقكـ 

مقاـ مجلس نظاـَ كتككف قرارات مجلس النظاـ نافذة المفعكؿ علٍ ضكء تقرير كتابً 

. بعد زماع السذص المعنً

 

بمقر للجمعيٌ المنعقدة الجلزٌ العامٌ فً ذتاـ  النظاـ الأزازً هذا علٍمشادقٌ اؿ تك قع

. 2007ديزمبر  28 الجمعٌ يكـ الكزيربرج  الجمعيٌ

 

َ  "قل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله و المؤمنونو"

صدق الله العظيم 

 


